附件一：
非金属材料工程师岗位职责

1.执行公司的产品标准,负责完成产品的试产报告与工艺分析报告；
2.负责非金属结构产品设计工艺方案、工艺流程，解决产品生产中的工艺问题；
3.根据非金属产品要求对设计图纸进行工艺方案、工艺流程的设计，编制工艺手册、质量控制点、指导书等工艺文件；
4.协助销售部门提供技术服务；
5.与质量部门密切合作，分析解决非金属产品的工艺问题；
6.负责完成领导交办的其他工作。











非金属材料工程师任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作，具有碳纤维复合材料工作经验者优先；
2.具有较强的学习能力、理解能力、执行能力、团队合作能力和一定管理能力；
3.中共党员优先，40周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，复合材料相关专业毕业，应有5年以上相关工作经验；
4.具备良好的统筹计划能力和较强的时间观念；具备一定的复合材料应用研究能力；
5.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。 













生产管理员岗位职责

1.生产计划管理
（1）负责参与编制生产作业计划并实施，主持编制生产计划；
（2）负责及时解决生产过程中的技术、材料、工装、现场、设备、能源动力等问题，保证生产正常进行；
（3）负责公司设备、动力、能源和建筑物、库房等管理工作；
（4）负责生产信息化建设，智能制造规划；
（5）负责完成领导交办的其他工作。
2.现场安全管理
（1）负责管理公司安全、职业健康、环境等；
（2）负责编制各种安全制度，负责安全预案及改进方案的编制； 
（3）负责对施工和生产现场进行安全监督、检查、指导，并做好安全检查记录；
（4）负责对不符合安全规范的班组及个人进行安全教育、处罚，并及时责令整改；负责处理一般性的安全事故；
（5）负责组织安全检查、安全活动和特种作业人员培训和考核； 
（6）负责完成领导交办的其他工作。



生产管理员任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作，具有海洋装备类工作背景优先；
2.具有较强的学习能力、理解能力、执行能力、团队合作能力和一定管理能力；
3.中共党员优先，40周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，理工类相关专业毕业，应有5年以上生产管理经验；
4.具备良好的统筹计划能力和较强的时间观念；具备一定的生产管理知识，能做好生产的组织和协调工作；
5.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。 














销售员岗位职责

1.负责公司市场开发、产品销售、回款、合同签订前评审等工作； 
2.负责掌握、收集、整理市场信息，开展市场调查和信息跟踪，积极开发市场并向技术部门提出市场开发方向；
3.负责产品的投标、报价、商务洽谈、经销合同的签订； 
4.负责项目计划的编制、项目管理，负责对技术准备、采购、生产、交付等计划落实情况进行跟踪； 
5.负责项目成本控制工作；
6.负责完成领导交办的其他工作。














销售员任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作，具有海洋装备项目管理、售后管理工作经验者优先；
2.具有较强的沟通能力、学习能力、理解能力、执行能力、团队合作能力和一定管理能力；
3.中共党员优先，40周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，理工类相关专业毕业，应有3年以上相关工作经验；
4.具备良好的统筹计划能力和较强的时间观念；具备一定的营销管理知识及良好的业务拓展能力；
5.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。 
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